	安全稳定工作考核评估细则（机关、业务单位自评表）

单位（盖章）：

	考评项目
	具体内容及评分细则
	考核依据
	考评
分值
	自评打分
	备注

	一、健全机构
	1-1：部门主要领导重视，把安全工作列入重要议事日程（1分）
	单位档案
	3
	9
	
	    得分点：与学校签订的责任书，有责任人、管理人、安全员、志愿消防员名单。             

志愿消防队按教职工人数的10%设置。      
   培训记录。     

	
	1-2：第一责任人与学校签订安全工作责任书（1分），与单位重点部位签订责任书（1分）
	学校记录
	
	
	
	

	
	1-3：落实有志愿消防人员（2分），且每年进行两次以上消防知识技能培训（2分）
	单位档案
	4
	
	
	

	
	1-4：有明确的分管领导（1分）和部门安全管理专（兼）职人员（1分）
	单位档案
	2
	
	
	

	二、安全教育培训
	2-1:对全体职工进行法律、法规、治安、消防教育每年不少于两次，受教育面达100%（有记录可查）（2分）
	单位档案
	2
	18
	
	安全培训记录须有时间、地点、培训人、培训内容、受训人。
培训可自行组织，也可请主管部门组织进行。
无故缺席安全工作会议1次扣1分，安全责任人到会全分，否则扣分（0.5分）。
单位职工车辆未按规定停放，每次扣单位0.2分（以保卫处取证登记为准）。

	
	2-2：消防安全知识教育要求全体人员达到“三懂，四会”（1分），消防标志、安全警示张贴规范、明显（2分）
	学校检查
	3
	
	
	

	
	2-3：对职能管理范围所属单位、人员加强宣传教育和指导督促。职工（含临时工、合同工）自觉遵纪守法，全年无违纪、违法、犯罪行为（2分）
	学校和公安机关记录
	13
	
	
	

	
	2-4：单位职工未发生校内交通事故（2分）
	学校记录
	
	
	
	

	
	2-5：单位职工模范遵守校规校纪（2分）
	学校记录
	
	
	
	

	
	2-6：单位内部及单位职工无火患、火险事件（2分），消防工作（四个能力)建设达标（3分）
	学校记录
	
	
	
	

	
	2-7：学校召开的安全工作会议无缺席（2分）
	学校记录
	
	
	
	


	考评项目
	具体内容及评分细则
	考核依据
	考评
分值
	自评打分
	备注

	三、安全管理制度
	3-1：根据本单位实际和学校规定，制定和完善各项安全管理制度
	单位档案
	3
	15
	
	得分点：各项制度、规定的文本和电子文本

	
	3-2：治安综合治理、消防安全逐级岗位责任明确，责任感强，无漏洞死角，无安全责任事故（3分）
	学校记录
	3
	
	
	

	
	3-3：进行改建、装饰、装修工程前必须按规定申报消防安全审核手续（1分），并督促施工单位与校防火委员会签订《校内施工安全责任书》（1分），经批准后施工（1分），竣工验收后使用（1分）
	学校记录
	4
	
	
	

	
	3-4：购买、存放、使用易燃、易爆、剧毒和放射源场所等重点要害部位，有严格的的申购程序（1分），有专人申购和正规手续（1分）、安全管理制度和操作规程（1分）
	单位档案
	5
	
	
	

	
	3-5：责任落实，无责任事故（2分）
	学校记录
	
	
	
	

	四、日常管理安全防范
	4-1：无可防性案件发生，无国有资产被盗的（2分）
	学校记录
	2
	16
	
	    物防措施不到位扣0.5分，因管理不到位发生被盗案件的，按1万元、2万元和5万元标准分别扣1分、2分和4分。                              

聘用的临时工要严格审查、管理，新聘和解聘人员名单未及时送保卫处扣1分；流动人口、暂住人口未登记备案和上报学校有关职能部门的扣1分；单位和职工的房屋出租未向学校国资处申报、保卫处备案的扣1～4分。     

节假日未及时报送值班安排表的每次扣0.5分，节假日、重要时段无人值班每次扣1分。

	
	4-2：下班后关闭电源（1分）、关好门窗(1分）
	部门记录和学校检查
	2
	
	
	

	
	4-3：物防、技防、人防措施完善（3分），技防设施管理严格、规范，运行正常（1分）
	部门记录和学校检查
	4
	
	
	

	
	4-4：无违章用电（2分），无乱拉乱接电源（2分），无违章使用电热器具行为（2分）
	学校检查
	6
	
	
	

	
	4-5：流动人口管理：流动人口登记备案、房屋出租（含单位公房、教职工私房）手续完备（1分）
	查档案资料、现场查看
	1
	
	
	

	
	4-6：值班和信息报送：节假日值班，重要时段的平安信息报送，值班到位（1分）
	以保卫处和校办党办提供资料为依据
	1
	
	
	


	考评项目
	具体内容及评分细则
	考核依据
	考评分值
	自评打分
	备注

	五、安全隐患整改（消防、治安）
	5-1：有定期和不定期安全检查记录（2分），检查记录完善（2分）
	单位档案
	4
	12
	
	    对学校下达整改通知书未及时回复整改情况的扣1分，对学校下达整改通知书未及时整改又无回复的扣3分。

	
	5-2：能自行查找隐患并及时整改（2分），有整改记录（1分）
	单位档案
	4
	
	
	

	
	5-3：对学校下发的隐患整改通知能按时整改和回复（2分）
	学校记录
	4
	
	
	

	
	5-4:隐患未整改前，能采取有效措施防止事故发生（1分），并及时通报主管部门（1分）
	单位档案
	
	
	
	

	六、网络安全
	6-1：单位网络确定专人管理（2分）。公用机房制定有完善的网络安全的管理制度（2分）.
	单位档案
	4
	14
	
	   发现传播反动和有害信息1次扣2分。未经批准私设自主网页、论坛等扣2分。因此引发民事、刑事责任另行追究。

	
	6-2：单位所属公用机房必须按学校规定严格上机实名制（有记录可查）（1分），严格管理上机人员使用计算机情况（1分），预防泄密（1分），单位无传播、浏览有害信息事件（1分），及时整改存在的问题（1分）
	学校检查记录
	5
	
	
	

	
	6-3：认真管理单位使用的IP地址（1分），防止IP地址被人利用传播反动或有害信息（1分），IP地址使用管理情况落实到专人（2分）
	单位档案
	5
	
	
	

	七、维护稳定工作
	7-1：重要信息及时上报（2分）
	学校记录
	2
	10
	
	设有单位信息员，无重大信息漏报（1分）；涉及稳定的风险点明确，有应急处置预案（1分）。
重点人员明确。登记在册，帮教措施到位，有相应的处置预案。

	
	7-2：重点人员矛盾及时化解（2分）
	
	2
	
	
	

	
	7-3：无群体事件发生（2分），群体事件处置得当（2分）
	
	4
	
	
	

	
	7-4：无泄密事件发生（2分）
	
	2
	
	
	

	八、资料档案
	8-1：结合本单位实际制定和完善安全保卫工作应急预案，上报备案（2分），并适时组织演练（2分）
	单位档案
	3
	6
	
	　

	
	8-2：安全保卫工作档案健全，资料完整（2分）。年底工作总结表彰（1分）
	单位档案
	3
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